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ПРОЕКТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 00.00.2026                                                                                              № 000
г. Ханты-Мансийск

О внесении изменений в постановление
Администрации Ханты-Мансийского 
района от 21.06.2024 № 554 
«Об утверждении Порядка формирования 
системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений 
Ханты-Мансийского района, 
за исключением учреждений 
образования, культуры, муниципального 
казенного учреждения Ханты-Мансийского 
района «Управление капитального 
строительства и ремонта»

В целях приведения муниципальных правовых актов 
Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района 
1. Внести в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 21.06.2024 № 554 «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Ханты-Мансийского района, за исключением учреждений образования, культуры, муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1.  В пункте 5 раздела II приложения 1 к постановлению слова «установленной Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее - Соглашение)» заменить словами «установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
1.2.  Пункт 6 раздела II приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«6. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до размера минимальной заработной платы, установленного на территории Ханты-Мансийского автономного - Югры, осуществляется работодателем в муниципальном казенном учреждении - в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных бюджетной сметой учреждения на оплату труда; в муниципальном бюджетном учреждении - в пределах средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению в виде субсидий на выполнение муниципального задания из бюджета Ханты-Мансийского района, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
Руководитель учреждения несет персональную ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работникам учреждений в соответствии с действующим законодательством.»
1.3. Пункт 5 раздела II приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции:
«5. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), профессиональным стандартам с учетом требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливаются в следующих размерах:
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	 агент по снабжению; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	4748



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам;
секретарь руководителя;
техники всех наименований
	5697

	2 квалификационный уровень
	заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; диспетчер; техники всех наименований, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	6159

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела; техники всех наименований, 
по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6765

	4 квалификационный уровень
	механик
	7444



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам; юрисконсульт; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); экономист всех наименований; документовед; инженер; эксперт; менеджер
	7444

	2 квалификационный уровень
	юрисконсульт; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); экономист всех наименований; документовед; инженер; эксперт; менеджер
(должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория)
	8185

	3 квалификационный уровень
	юрисконсульт; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); экономист всех наименований; документовед; инженер; эксперт; менеджер
(должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория)
	8994

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»;
ведущий экономист; ведущий инженер
	9909

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера, главный специалист отдела, главный специалист
	10910






Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (кадров, материально-технического снабжения, охраны труда, спецотдела), начальник единой дежурно-диспетчерской службы и др.
	10694

	2 квалификационный уровень
	главный механик; главный энергетик; главный диспетчер; главный специалист по защите информации
	11221



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н)

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож; гардеробщик; дворник; кастелянша; кладовщик; оператор копировальных и множительных машин; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4748

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	5226



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н)

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля всех типов, автобуса до 7 метров; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5226

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5781

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6366

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные работы (особо ответственные работы): водитель автомобиля; слесарь-сантехник; электромонтер
по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7011



Примечание:
К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 и более разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или более высокой сложности.
Должностной оклад 4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
Установление конкретному рабочему должностного оклада 
4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
в соответствии с указанными профессиями рабочих осуществляется приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
Отмена оплаты труда по должностным окладам 4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» является изменением условий оплаты труда, о котором работники должны быть предупреждены не менее 
чем за два месяца.

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников внутреннего водного транспорта второго уровня
(приказ Минздравсоцразвития России от 08.08.2008 № 392н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	матрос; моторист; рулевой (кормщик)
	6879

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные 
к 1 квалификационному уровню,
по которым может устанавливаться производное наименование «старший»
	7551

	4 квалификационный уровень
	помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт);
помощник механика самоходного судна (до 330 кВт)
	8425

	5 квалификационный уровень
	первый помощник механика самоходного судна (до 330 кВт); помощник капитана самоходного судна (от 331 кВт до 550 кВт); старший помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт)
	9265

	6 квалификационный уровень
	механик самоходного судна
(до 330 кВт); помощник механика самоходного судна 
(от 331 кВт до 550 кВт)
	9822

	7 квалификационный уровень
	капитан самоходного судна
(до 330 кВт); электромеханик самоходного судна 
(от 331 до 550 кВт)
	10258

	8 квалификационный уровень
	механик самоходного судна
(от 331 кВт до 550 кВт)
	10693

	9 квалификационный уровень
	капитан самоходного судна
(от 331 кВт до 550 кВт)
	11351



Профессиональная квалификационная группа должностей
работников, осуществляющих деятельность в области
гражданской обороны, защиты населения и территорий
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера, обеспечения пожарной безопасности
и безопасности людей на водных объектах
(приказ Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 № 242н)
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	инспектор (старший инспектор) 
по основной деятельности
	6879



Должности специалистов, занимающих должности и профессии,
установленные профессиональными стандартами
(приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н)

	Наименование должности
	Уровень квалификации
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Специалист по закупкам
	5
	8185

	Старший специалист по закупкам
	6
	9909

	Ведущий специалист
	7
	10694



Должности руководителей и специалистов, занимающих должности
и профессии, не отнесенные к профессиональным
квалификационным группам

	Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Помощник дежурного оперативного (Оператор - 112) <1>
	6266

	Дежурный оперативный <1>
	6879

	Специалист в области охраны труда <2>
(код обобщенной трудовой функции А
уровень квалификации 6)
	7444

	Специалист в области охраны труда <2>
(код обобщенной трудовой функции В
уровень квалификации 6)
	8185

	Специалист в области охраны труда <2>
(код обобщенной трудовой функции С
уровень квалификации 7)
	9909

	Заместитель начальника отдела, заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы - старший дежурный оперативный
	9909

	Главный инженер <3>
	11221

	Заместитель директора (руководителя) учреждения;
главный бухгалтер <3>
	12871

	Директор (руководитель)
	18988


--------------------------------
<1> Национальный стандарт Российской Федерации 
ГОСТ 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях, единая дежурно-диспетчерская служба, основные положения»
<2> Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»
<3> Постановление Минтруда России от 21.08.1998 № 37 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих».
1.4. [bookmark: _Hlk242699046]Пункт 12 раздела II приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции:
«12. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу), указанные в пункте 9 настоящего раздела, являются гарантированными, устанавливаются руководителю, работнику учреждения на календарный год с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами местного бюджета.
Порядок и условия применения работодателем повышающих коэффициентов, указанных в пункте 9 раздела II, определяются:
в отношении работников учреждения - правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы  Ханты-Мансийского района по финансам;
в отношении руководителей учреждений - распоряжением Администрации Ханты-Мансийского района.
Руководителю учреждения размер повышающего коэффициента устанавливается распоряжением работодателя.»
1.5. Таблицу «перечень упущений, являющихся основанием для снижения (невыплаты) премии по итогам работы за месяц» подпункта 4.1 пункта 11 раздела III приложения 3 к постановлению изложить в следующей редакции:


	N п/п
	Упущения, за которые производится снижение размера выплаты премии
	Процент снижения за каждый случай упущения
(в процентах от максимального размера поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 100 процентов

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, приказов, решений и поручений
	до 100 процентов

	3.
	Неквалифицированное и несвоевременное рассмотрение обращений, писем от организаций и граждан
	до 50 процентов

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 100 процентов

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	до 100 процентов

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, структурных подразделений
	до 50 процентов

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до 70 процентов

	8.
	Невыполнение локальных правовых актов органа местного самоуправления (его структурного подразделения), учреждения
	до 50 процентов


1.6. В абзаце втором пункта 4.2. пункта 11 раздела III приложения 3 к постановлению после слов за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  дополнить словами: «основному месту работы и».
1.7. Абзац второй пункта 4.3. пункта 11 раздела III приложения 3 к постановлению изложить в следующей редакции:
«В фактически отработанное время для исчисления премии по результатам работы за год включается время нахождения работника в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовке, переподготовке, стажировке, на дополнительном дне отдыха, предоставленном работнику, за сдачу крови и ее компонентов, другой день отдыха за работу в выходной день. Время работы в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением случаев осуществления трудовой деятельности по сменному графику), период временной нетрудоспособности, дни нахождения в учебном отпуске, отпуск без сохранения заработной платы в расчет премии по результатам работы за год не включаются.»
1.8. В абзаце третьем пункта 13 раздела III приложения 3 к постановлению после слов «за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»  дополнить словами  «основному месту работы и».
[bookmark: _Hlk242454394]1.9. Пункт 13 раздела III приложения 3 к постановлению дополнить четвертым абзацем и изложить в следующей редакции:
«Решение о выплате и конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю и работникам учреждения определяется по согласованию с заместителем Главы Ханты-Мансийского района, курирующим учреждение и заместителем Главы Ханты-Мансийского района по финансам.»
1.10. В абзац второй подпункта 4 пункта 15 раздела III приложения 3 к постановлению после слов «за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» дополнить словами: «основному месту работы и».
1.11. В пункт 2.1.  приложения 4 к постановлению добавить второй абзац и изложить его в следующей редакции:
«При формировании фонда оплаты труда работников, руководителей в муниципальном казенном учреждении и в муниципальном бюджетном учреждении Ханты-Мансийского района ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы планируется в предельных размерах.»
1.12. В пункт 2.2.  приложения 4 к постановлению добавить второй абзац и изложить его в следующей редакции:
«При формировании фонда оплаты труда работников, руководителей в муниципальном казенном учреждении и в муниципальном бюджетном учреждении Ханты-Мансийского района ежемесячная надбавка за выслугу лет планируется в предельных размерах.»
1.13. В абзац второй пункта 2.4. приложения 4 к постановлению после слов «за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» дополнить словами  «основному месту работы и».
1.14. В пункт 2.4.  приложения 4 добавить третий абзац и изложить его в следующей редакции:
«При формировании фонда оплаты труда работников, руководителей в муниципальном казенном учреждении и в муниципальном бюджетном учреждении Ханты-Мансийского района премия по результатам работы за год планируется в предельных размерах.».
1.15. В пункте 3.2. приложения 4 к постановлению после слов «за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» дополнить словами: «основному месту работы и».
1.15. Добавить пункт 5  приложения 4 к постановлению и изложить его в следующей редакции:
«5. Руководитель учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение норм, установленных настоящим Положением.»
2. Руководителям муниципальных учреждений привести локальные правовые акты в соответствии с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Действие пункта 1.3. настоящего постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2026.







Глава Ханты-Мансийского района                                                             К.Р.Минулин

